SICHERHEITSHANDBUCH

Anleitung zur Unterweisung

Ziel der Unterweisung

s Das sicherheitstechnisch richtige und §  Darlber hinaus sind durch technische
gesundheitsbewusste Verhalten der und/oder organisatorische MaBnahmen
Arbeitnehmer und deren Wissensstand auftretende Gefahren vollstandig zu
sollen positiv beeinflusst werden. beseitigen.

Wer muss Unterweisen?

s Der Arbeitgeber als Gesamtverantwortlicher § Bei Spezialthemen auch externe Experten
fir seine Arbeitsstéatte ist dazu verpflichtet. Er wie Arbeitsmediziner und
kann die Unterweisung selbst durchfuhren Sicherheitsfachkréfte beiziehen..
oder einen geeigneten Arbeitnehmer
heranziehen.

Wann ist zu unterweisen?

1. Vor Aufnahme der Tatigkeit 6. Nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu

2. Bei Versetzung oder Veranderung des einem Unfall gefiihrt hatten, sofern dies zur
Aufgabenbereiches Verhltung weiterer Unfélle fir Nutzlich

3. Bei Einflihrung oder Anderung von erscheint
Arbeitsmitteln

4. Beij Einf[]hrung neuer Arbeitsstoffe S Die UnterWeisUng ist erforderlichenfalls in

5. Bei Einfiihrung oder Anderung von regelméaBigen Absténden zu wiederholen.
Arbeitsverfahren

Wie ist zu unterweisen?

s  Die Unterweisung muss fir die Arbeitnehmer s Arbeitgeber verpflichtend (gilt insbesondere

in verstandlicher Art erfolgen. Eine Kontrolle,
ob die Unterweisung verstanden wurde, ist
far den

far fremdsprachige Arbeitnehmer und
Leiharbeitskrafte).

Was muss die Erstunterweisung enthalten?

§  Sicherheitsgrundsétze des Unternehmens § Allgemeine Sicherheits- und
§  Zustandigkeiten und zusténdige Personen Verhaltensregeln
§  Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb und § Bedienung von Maschinen und Geréaten
Brandschutz § Verhalten bei Stérungen
§ Wichtige Adressen, Telefonnummern
Form der Unterweisung
§ Nachweislich, am besten schriftlich. Die §  (z.B. durch Teilnehmerliste) mit den

Unterweisung muss auf Verlangen der
Behdérde nachgewiesen werden kénnen

Sicherheitshandbuch

Unterschriften der Arbeitnehmer und
Themenlist
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Das Arbeitsschutzsystem

Die Organisation des Arbeitsschutzes

S Bereits seit dem Ende des 19. Jahrhunderts s Die Aufgaben des Arbeitsschutzes sind der

sind der Schutz und die Erhaltung der Arbeitsinspektion (Al) und der Allgemeinen
Gesundheit der Arbeiter und Angestellten Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
gesetzlich geregelt. Ubertragen.
ZIEL Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
INSTITUTION Arbeitsinspektion Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
AUFGABEN technischer Arbeitnehmerschutz Unfallverhiitung

Verwendungsschutz Gesundheitsschutz

Erste Hilfe

Heilbehandlung
Rehabilitation
Geldleistungen

GESETZLICHE Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz

GRUNDLAGE Arbeitsinspektionsgesetz Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Aufgaben der Arbeitsinspektion

s Uberpriifung der Einhaltung der § Vermittlung bei Streitfallen in der Arbeitswelt
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz im Rahmen des Wirkungsbereiches der
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitsinspektion.
arbeitenden Menschen in den Betrieben.

s Wahrnehmen des Arbeitsschutzes als § Ermittlung der Ursachen von Arbeitsunfallen
Partei im Genehmigungs- und und bei Beschwer den tber Missstande.
Ausnahmeverfahren.

s Information sowie rechtsverbindliche und § Mitwirkung bei der Aus- und Weiterbildung
unentgeltliche Beratung in allen Fragen der von Verantwortlichen im Arbeitsschutz in
Arbeitssicherheit und des Vortragen, Schulungen und Diskussionen.

Gesundheitsschutzes bei der Arbeit.

Ubertretung von Schutzvorschriften

s Bei festgestellten Ubertretungen werden die S Werden festgestellte Mangel nicht innerhalb
Verantwortlichen beraten und schriftlich der gesetzten oder verlangerten Frist
aufgefordert, innerhalb einer behoben, muss Strafanzeige bei der
angemessenen Frist den rechtmé&Bigen zusténdigen Behérde erstattet werden.
Zustand herzustellen.

s Bei schwer wiegenden Ubertretungen ist § In Fallen unmittelbar drohender Gefahr fiir
sofort Strafanzeige zu erstatten. das Leben oder die Gesundheit von

Menschen an ihrem Arbeitsplatz mlssen
SofortmaBnahmen gesetzt werden.

Sicherheitshandbuch Seite 2 v. 35
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Aufgaben und Einrichtungen der AUVA

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

fuhrt die soziale Unfallversicherung fiir

rund:

s 2,7 Mio. Arbeiter und Angestellte,

§  rund 0,3 Mio. selbststandig Erwerbstatige
und

§ rund 1,3 Mio. Schiler und Studenten durch.

Vom Gesetzgeber sind ihr folgende

Aufgaben libertragen:

§  Vorsorge fir arbeitsmedizinische

Betreuung und sicherheitstechnische

Beratung,

Verh(tung von Arbeitsunféllen und

Berufskrankheiten,

Vorsorge fur Erste Hilfe,

Unfallheilbehandlung,

Rehabilitation,

Entschadigung nach Arbeitsunféllen und

Berufskrankheiten,

s Forschung nach den  wirksamsten
Methoden und Mitteln zur Erflllung dieser
Aufgaben.

¥
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§ Arbeitsunfalle sind Unfalle, die sich im
ortlichen, zeitlichen und ursachlichen
Zusammenhang mit der versicherten
Tatigkeit ereignen.

s Wegunfélle sind Unfalle, die sich auf dem

Weg zur Arbeit oder auf dem Heimweg von
der Arbeit ereignen.

Leistungen bei einem Schadensfall

§ Berufskrankheiten sind bestimmte
Schadigungen der Gesundheit durch die

versicherte  Tatigkeit. Im  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz sind die
gesetzlich anerkannten Berufskrankheiten
angeflhrt. \ 7

ALINA,
S In Einzelfallen kénnen auch Krankheiten als

Berufskrankheiten anerkannt werden, die
nicht in dieser Liste enthalten sind; sie
missen aber nachweisbar berufsbedingt
sein.

§ Zur Erfullung dieser Aufgaben hat die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Dienststellen und
Behandlungseinrichtungen in ganz
Osterreich:

s Servicestellen in Wien, St. Polten,
Oberwart, Graz, Klagenfurt, Linz, Salzburg,
Innsbruck und Dornbirn

§ Unfallkrankenhauser in Graz, Kalwang,
Klagenfurt, Linz, Salzburg, Wien 12 und
Wien 20

S Rehabilitationszentren in
Klosterneuburg/Niederdsterreich,
Meidling/Wien, Bad Haring/Tirol und
Tobelbad/Steiermark

Unfallheilbehandlung und Rehabilitation

s Die Unfallheilbehandlung erfolgt in eigenen
oder vertraglichen Einrichtungen.

s Die Rehabilitation umfasst alle
medizinischen MaBnahmen einschlieBlich
Versorgung mit Prothesen und Hilfsmitteln,
berufliche MaBnahmen (z. B. Umschulung)
und soziale MaBnahmen (z. B.
behindertengerechte Adaptierung der
Wohnung). lhr Ziel ist es, Versehrten nach
schweren Arbeitsunféllen eine
selbststéndige Lebensfihrung und
Berufstatigkeit zu ermdglichen.

s For die Dauer einer neuen
Berufsausbildung (sofern diese auBerhalb
eines Dienst- oder Lehrverhéltnisses erfolgt)

Sicherheitshandbuch

Entschadigungen nach Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten:

s Bei schwerer gesundheitlicher Beein
trachtigung durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit haben Versicherte
bzw. An gehérige Anspruch auf
Geldleistungen aus der sozialen
Unfallversicherung:

Pflegegeld,

Ubergangsgeld,
Versehrtenrenten,
Integritatsabgeltung,
Hinterbliebenenrenten,
Witwen-/Witwerbeihilfen,
Teilersatz der Bestattungskosten.

W W W D Y W

%)

Entgeltfortzahlung bei Krankheit:
Kleinbetriebe erhalten 50 % des an den
Arbeitnehmer bezahlten Entgelts ab dem
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wird von der AUVA ein ,Ubergangsgeld
ausgezahlt.

s Bei der Beschaffung eines Arbeitsplatzes
arbeitet die AUVA mit dem
Arbeitsmarktservice zusammen.

11. Tag fir max. 6 Wochen je Kalenderjahr.

Entgeltfortzahlung nach Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten: Kleinbetriebe erhalten
50 % des an den Arbeitnehmer bezahlten
Entgelts ab dem ersten Ausfallstag fur max.
6 Wochen je Anlassfall.

Meldepflichten von Arbeitsunfallen und bei Berufskrankheiten
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Keine anerkannten Arbeitsunfalle sind:

s Der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
missen der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt gemeldet
werden.

§ |Ihre gesetzliche Unfallmeldepflicht als
Unternehmer besteht nicht nur fir Unfalle
Ihrer Arbeitnehmer, sondern auch fir
eigene Unfélle.

s Meldepflichtig ist dabei jeder Arbeitsunfall,
durch den eine unfallversicherte Person
getbtet oder mehr als drei Tage véllig oder
teilweise arbeitsunfahig geworden ist.

s Die Meldung ist langstens binnen finf
Tagen der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt
(Unfallmeldeformular) zu erstatten.

s Auf die gleiche Weise st eine
Berufskrankheit eines Versicherten binnen
funf Tagen nach Feststellung der Krankheit
zu melden.

Eigenwirtschaftliche Tatigkeit (Pfusch)
Keine Zugehdrigkeit zum Betrieb
Unfall unter Alkohol und Drogeneinfluss

W W

Innere Ursache (Herzinfarkt oder Schlaganfall)

Sicherheitshandbuch

Allgemein wirkende Gefahren und héhere Gefahren (Lawine, Erdbeben)
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Verantwortung und Haftung im Arbeitnehmerschutz

s Jeder tragt Verantwortung. Das gilt
insbesondere fur den Arbeitgeber und die
Aufsichtspersonen, aber auch fir jeden
Arbeitnehmer.

Was ist Verantwortung?

s Jeder hat Aufgaben zu erfullen.
§ Aus diesen Aufgaben erwachsen Pflichten.

R

s Verantwortung des Arbeitgebers:

Sie umfasst den ganzen Betrieb. Der
Arbeitgeber ist auf Grund seiner
Firsorgepflicht fur Sicherheit und Gesund
heitsschutz aller seiner Arbeitnehmer und
der bei ihm beschéaftigten Leiharbeitnehmer
verantwortlich.

s Das wird vom Arbeitgeber sichergestellt
durch:

§ Organisation der sicheren Durchfiihrung
der Arbeiten,

§ Auswahl der geeigneten Personen je nach
Ubertragener Aufgabe,

s Kontrolle der angeordneten
SicherheitsmaBnahmen (persénlich oder
durch verantwortliche Aufsichtsperson).

§ Verantwortung des Vorgesetzten:

¥

Sie gilt fur seinen Weisungsbereich und
jede Ubernommene Aufgabe. Der
Vorgesetzte ist auf Grund seiner
Farsorgepflicht far Sicherheit und den
Gesundheitsschutz aller ihm unterstellten
Arbeitnehmer verantwortlich.

Sicherheitshandbuch

Verantwortung im Betrieb

§ Im Betrieb ist die Verantwortung an die
Ubernommenen Aufgaben geknlpft. Der
Umfang der  Aufgaben ist sehr
unterschiedlich, entsprechend ist die
Verantwortung der einzelnen Mitarbeiter
abgestulft.

§  Mit den Pflichten wird Verantwortung
Ubernommen.

§ Verantwortung des Arbeithehmers:

Auch ein Arbeithehmer ohne Weisungs
befugnis ist flr seinen Aufgabenbereich
verantwortlich.

GeméaB seiner Unterweisung und den
Anweisungen seines Arbeitgebers bzw.
Vorgesetzten ist jeder Arbeithehmer
verpflichtet:

§ die SchutzmaBnahmen anzuwenden,

§ die Arbeitsmittel und Schutzvorrichtungen
ordnungsgemaB und zweckentsprechend
zu benutzen,

s die persdnliche Schutzausriistung
zweckentsprechend zu benitzen.

Weiters ist jeder Arbeitnehmer verpflichtet:

§ jeden Unfall, jeden Beinahe-Unfall sowie
jede ernste und unmittelbare Gefahr sofort
seinem Vorgesetzten zu melden,

§ bei unmittelbarer, erheblicher Gefahr, wenn
der Vorgesetzte nicht erreichbar ist, selbst
die unbedingt notwendigen MaBnahmen zu
ergreifen — entsprechend den in den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz Doku
menten getroffenen Festlegungen sowie
seiner Unterweisung und Information.
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Haftung

s Wer im Rahmen seiner Verantwortung
Arbeitnehmerschutzvorschriften missachtet,
muss damit rechnen, belangt zu werden.

s Bedeutung fiir die zivilrechtliche
Haftung hat die Unterscheidung in

S leichte Fahrlassigkeit, z.B. keine Meldung
eines geféhrlichen Zustandes (beschadigte
Leiter = Sturz)

S grobe Fahrlassigkeit, z.B:
SchutzmaBnahmen  oder  Vorschriften
ignoriert bzw. Mitarbeiter unabsichtlich
geféhrdet

§ Vorsatz, z.B. absichtliches Verschweigen
eines gefédhrlichen Fehlers (schwere
Verletzung, Lebensgefahr

Sicherheitshandbuch

Arten der Haftung

Verwaltungsstrafe (auch ohne Unfallereignis)
Bei Versto3 gegen
Arbeitnehmerschutzvorschriften:

S gegen den Arbeitgeber (handelsrechtlicher
Geschaftsfihrer, verantwortlicher
Beauftragter),

S gegen den einzelnen Arbeitnehmer (z. B.
wegen Nichtbenutzung personlicher
Schutzausristung) nach vorheriger
Aufklarung und schriftlicher Aufforderung
durch seinen Arbeitgeber oder das
Arbeitsinspektorat.

Gerichtliche Strafe (nach einem fremd
verschuldeten Unfall mit Personenschaden):

wegen Korperverletzung,

wegen Toétung,

gegen denjenigen, der es unterlassen hat,
die unfallkausale SchutzmaBnahme
durchzufihren.

W W D

Schadenersatz (nach einem Unfall mit
Personen- bzw. Sachschaden)

§ Regressforderung der Sozialversicherung
— fur Vorgesetzte bei grob fahrlassig oder
vorsatzlich verursachtem Arbeitsunfall,

s for alle sonstigen Personen bereits bei
leichter Fahrlassigkeit,

S und in besonderen Fallen
(Gefahrdungshaftung) auch ohne
Verschulden,

s  Direktanspruch des Geschédigten, soweit
der Schaden den Leistungsumfang der
Sozialversicherung Ubersteigt,

§ Sachschaden.

§ Zivilrechtliche  Schadenersatzforderungen
kénnen in der Regel durch eine
Betriebshaftpflichtversicherung  abgedeckt
werden. Fir denselben Versto3 gegen eine
Arbeitnehmerschutzvorschrift  kann jede
Person nur einmal, also entweder nach dem
Strafgesetz buch oder dem
Verwaltungsstrafrecht, bestraft werden.
Zivilrechtliche Schadenersatzpflicht besteht
jedoch neben strafrechtlichem Urteil oder
verwaltungsstrafrechtlichem Bescheid.
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Unfallfaktor Mensch
ca. 70 - 90 % der Unfallereignisse beruhen auf menschlichem (Fehl) Verhalten

Die nicht wissen, dass ..... (unerfahrene Neulinge, Lehrlinge)

Die nicht kdnnen, nicht imstande sind (schwerfallig, ungeschickt, korperliche
Probleme)

Sicherheitswidriges Verhalten:
S Ist bequem

Ist cool

Ist schneller

Ist erwlinscht

W W Y

Sicherheitsgerechtes Verhalten:

S Bereits Unfall erlitten

§ Wird von den vorgesetzten vorgelebt

S Wird von der Geschéftsfihrung gefordert
S Ist Unternehmenskultur

s Erspart Arger!

Kritik bei Fehlverhalten:
DAS
VERHALTIEN
KRITISIEREN UND NICHT DEN

MENSCHEN!

Verhaltensmodifikation in der Praxis

Sicherheitswidriges Verhalten unterbinden
Sicheres Verhalten anbieten — Information
RegelmaBiges Uberpriifen des Verhaltens

Sicheres Verhalten anerkennen

Sicherheitshandbuch Seite 7 v. 35
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Bildschirmarbeit

Definition und Augenuntersuchung

%]

Bildschirmarbeit im Sinne der
Bildschirmarbeitsverordnung liegt vor:

bei durchschnittlich ununterbrochen mehr als zwei
Stunden oder

wenn durchschnittlich mehr als drei Stunden der
Tagesarbeitszeit mit Bildschirmarbeit verbracht
werden.

Der Arbeitgeber muss eine:

Uberprifungen der Sehscharfe und
eine Untersuchung des sonstigen Sehvermégens
anbieten

Die Untersuchungen sind

vor Aufnahme der Téatigkeit,

anschlieBend in Abstanden von drei Jahren und
bei Auftreten von Sehbeschwerden aufgrund der
Bildschirmarbeit durchzufihren.

Bildschirmarbeitsbrillen

Den Arbeithehmern sind spezielle Sehhilfen fir die
betreffende Arbeit zur Verfugung zu stellen, wenn die
Untersuchungsergebnisse ergeben, dass sie
notwendig sind und normale Sehbhilfen nicht
verwendet werden kénnen.

Sehhilfen dirfen zu keiner finanziellen
Mehrbelastung der Arbeitnehmer flhren.

Der Schutz der Augen und des Sehvermdgens der
Arbeitnehmer kann auch Bestandteil der Leistungen
der Krankenversicherung sein.

WICHTIG!

S

Fir das Arbeiten mit Sehhilfe an Bildschirmgeraten
sind grundsatzlich Monofocalbrillen zu empfehlen.
Bifocal- oder Gleitsichtbrillen sind zu meiden, es sei
denn, besondere Bedingungen machen ihre
Verwendung erforderlich.

Sicherheitshandbuch
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Bildschirmarbeit

Aufstellung von Bildschirmen

s Die Blickrichtung soll parallel zu den Fensterflachen
verlaufen, wenn dies aufgrund der Raumanordnung
maglich ist.

s Bei RGumen mit mehreren Fensterflachen (z. B.
rechtwinkelig aufeinander) soll der Bildschirm so aufgestellt
werden, dass die Blickrichtung parallel zur Fensterflache
mit dem intensivsten Tageslichteinfall verlauft.

s Aufstellhéhe: Die oberste Informationszeile darf nicht Gber
Augenhohe liegen. Glnstiger ist es, wenn der Bildschirm
etwas unterhalb angeordnet ist.

§  Sehabstand: 50 bis 75 cm. Als Merkregel gilt, dass der
richtige Sehabstand dann gewabhrleistet ist, wenn die flache
Hand aus einer aufrechten Sitzposition mit ausgestrecktem
Arm auf den Bildschirm aufgelegt werden kann.

s  Die Bildschirmneigung ist so einzustellen, dass die
Sehachse im rechten Winkel auf die Bildschirmmitte trifft.

s  Die rechtwinkelig abgebogenen Unterarme liegen eben auf
der Tischplatte auf.

s  Die Unterschenkel sind rechtwinkelig zum Oberschenkel
abgebogen, die FlBe stehen vollflachig am FuBboden.

Laptop als Bildschirmarbeitsplatze

Das ASchG schreibt auch fir tragbare
Datenverarbeitungsgerate - sofern sie
regelmaBig am Arbeitsplatz eingesetzt werden —
die ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes
vor. Eine Madbglichkeit der Umsetzung fir
Notebooks sind die o] genannten
Dockingstations, die ein Einfaches einklinken am
ergonomisch gestalteten Arbeitsplatz
ermdglichen. Eine andere Mdoglichkeit ist der
Einsatz einer externen Tastatur und/oder eines
externen Monitors.

Eines davon allerdings muss zur Verfligung
- F : gestellt werden, damit die BSV erflllt ist. Ziel des
Laptop mit Dockingstation Gesetzgebers und aus Sicht der Ergonomie ist
auch hier die flexible Aufstellung der
verwendeten Arbeitsmittel.

Sicherheitshandbuch Seite 9 v. 35
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Bildschirmarbeit

Eingabegerate, Tastaturen

Anforderungen

§  Die Tastatur muss eine vom Bildschirm
getrennte Einheit sein.

§  Sie muss neigbar sein (Forderung der BSV),
sollte jedoch immer so flach wie mdglich
eingestellt sein.

§  Sie muss eine deutlich lesbare
Tastenbeschriftung besitzen.

Aufstellung

§  Zu empfehlen ist eine Handballenauflage-
flache von mindestens 10 cm zwischen
Tastatur und Tischkante. Tastaturladen und
PCTische mit zu geringer Aufstellflache sind
deshalb nur sehr eingeschrankt verwendbar.

§ Um eine glunstige Arbeitshaltung zu
ermdglichen, soll die Tastatur leicht
erreichbar und frontal vor dem Benutzer
angeordnet sein.

schlechte Aufstellung

gute Aufstellung zusatzlich Handballenauflage

Arbeitsstuhl

§ Dynamisches Sitzen® muss moéglich sein.  Aufstellung

Unter ,dynamischem Sitzen* versteht man,
dass die Ruckenlehne eine gute Abstltzung
bei Bewegungen aus der aufrechten
Sitzhaltung nach vorne und vor allem nach
hinten bietet. Hierbei kommt es darauf an,
dass der Anpressdruck gut auf den Benutzer
angepasst werden kann.

Sicherheitshandbuch

s Um den Benutzer des Arbeitsplatzes nicht

einzuengen, wird dringend empfohlen,
zumindest 1 m Abstand zwischen der
Benutzer zugewandten Tischkante und
sonstigen Einrichtungs-, und
Ausstattungsgegenstéanden oder
Raumbegrenzungsflachen vorzusehen. Nur
unter bestimmten Bedingungen (Durchgang
fir eine Person) kann dieser Abstand
kurzfristig auf 0,8 m reduziert werden. Diese
Wirkflache darf nicht mit Verkehrswegen und
anderen  Wirkflachen (z. B. anderer
Arbeitsplatze) zusammenfallen.
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Bildschirmarbeit

Ausgleichsibungen

Augen

S

Auch wenn die Arbeitsplatze ergonomisch §  Zudem férdert der Wechsel zwischen Sitzen
gestaltet sind, empfiehlt es sich, in den und Stehen die Venenpumpe und hemmt
Bildschirmarbeitspausen Ausgleichsiibungen somit die Entstehung von Krampfadern.

zu machen. Diese wirken entspannend flr

die duBere Augenmuskulatur und die

Skelettmuskulatur.

Far die Augen ist es gut, abwechselnd in die
N&he und Ferne zu schauen. Die Arbeit am
Bildschirm hingegen fixiert die Augen auf
eine bestimmte Entfernung. Lassen Sie
daher ihren Blick zwischendurch schweifen
und betrachten Sie abwechselnd
Gegenstande in unterschiedlicher
Entfernung. Decken Sie lhre Augen hin und
wieder leicht und ohne Druck mit beiden
Handen ab und lassen Sie sie im Dunklen
einige Zeit ruhen.

Ausgleichsibungen

Riicken

S

Schultern, Nacken

S

Langes Sitzen ohne Bewegung schadet dem
Racken. Folgende Ubung kann leicht
zwischendurch gemacht werden:

Sitzen Sie aufrecht, als ob ein Faden Sie nach
oben ziehe. Legen Sie die Hande auf die
Oberschenkel und drehen Sie den Oberkdrper
abwechselnd nach links und rechts. Die Hiften
machen diese Drehbewegung nicht mit (finfmal
wiederholen). Achten Sie immer darauf, dass Sie
nicht mit angespannter oder verdrehter Haltung
sitzen.

Folgende Ubung beugt Verspannungen der
Schulter Nacken Muskulatur vor:

Sitzen Sie mit aufrechtem Oberkdrper und lassen
Sie die Arme locker herabhangen. Ziehen Sie nun
mehrmals die Schultern zu den Ohren hoch und
lassen Sie sie wieder fallen. Wenn Sie oOfter
Beschwerden im Schulterund Nackenbereich
haben, sollten Sie priifen, ob Ihre Sitzhaltung und
Ihr Arbeitsplatz richtig eingestellt sind (Sitzhdhe,
Tischhdhe, Bildschirmposition, Armhaltung).

Sicherheitshandbuch Seite 11 v. 35
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Sturz und Fall

Unfallursache Nr. 1

Fast ein Drittel aller Arbeitsunfélle in Osterreich ist auf Sturz &Fall zuriickzufiihren.
Die Mehrzahl der Unfalle passiert dort, wo die Gefahren am wenigsten vermutet
werden, am ebenen Boden. Doch auch auf Stiegen und erhdhten Standorten sowie
bei der Verwendung von Leitern besteht hohe Verletzungsgefahr. Die Folgen kénnen
schwerwiegend sein. Nicht selten ist eine langwierige Rehabilitation notwendig. Die
damit verbundenen Kosten flr Arbeitgeber und Unfallversicherung sind ebenfalls
betrachtlich. Um diese unangenehme Erfahrung in Zukunft mdglichst vielen
Arbeitnehmern zu ersparen sollten die nachstehenden Informationen von allen
beachtet werden!

FuBbdden, Stiegen

§ Mangel melden (Beleuchtung,
Stolperstellen, etc

S Bei rutschigen
Bodenverhaltnissen Warntafeln
aufstellen

§ Verkehrswege und Fluchtwege
freihalten

§ Handlauf benutzen, dieser stiitzt
Dein Gleichgewicht!

§ Geeignetes Schuhwerk tragen!
Rutschhemmende Sohlen, und
guter Fersenhalt

Aufstiegshilfen

§ Keine improvisierten Aufstiegshilfen
verwenden, wie z.B. Drehsessel

§ Nur geprifte und zugelassene Aufstiegshilfen
verwenden (z.B. Tritthocker, Leitern gem. der
EN 131, etc.)

s Diese muissen in der Nahe der
Verwendungsstellen zuganglich sein

§ Schéden und Méngel dem Vorgesetzten
melden

Sicherheitshandbuch Seite 12v. 35
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Sturz und Fall

Sichere Benttzung von Leitern allgemein

§ Verwenden Sie nur Leitern mit Prifzeichen (EN 131)

§ Vor der Verwendung Sichtkontrolle auf offensichtliche
Beschadigung

s Keine offene Arbeitskleidung, Arbeitsschuhe mit gutem
Fersenhalt und rutschfester Sohle

§ Vor Verunreinigung und mechanischen Beschadigungen
schitzen.
§ Leitern nur flr geringfligige Arbeiten benltzen

§ Leitern nur auf tragfahigem und tragfesten Untergrund — &
aufstellen .

§ Sicherung der Leiter gegen Wegrutschen bzw. Umfallen "= ﬁ/ ;“:
z.B. durch LeiterfliBe, vornehmen. ' N.

S Leitern, im Verkehrsbereich von Fahrzeugen, Hebe-
zeugen, im Offnungsbereich von Fenstern, Tiren:

* Vorkehrungen gegen AnstoBBen (z.B.: Absperrungen,
Warnposten), oder bei Dunkelheit Warnbeleuchtung
§  Mit beiden Beinen auf der Leiternsprosse stehen
y

Anlegeleitern

§ Richtige Langenauswahl, Standsprosse/-stufe
beachten

s 1m Uberstand tber Ausstiegsstelle —
s  Aufstandswinkel ca. 70° Neigung

s Verwenden nur flr geringfligige Arbeiten im
Greifraum

s Nur so wenig Werkzeug und Material mitfihren,
dass sich Arbeitnehmer beim Auf- und Abstieg
sicher anhalten kénnen.

may. 30 cm

§ Einteilige Sprossenanlegeleitern: max. LAnge 8m

s  Einteilige Stufenanlegeleitern: max. Lange 4m

§  Standsicher aufstellen, gegen verrutschen sichern, [ P,S’o

nur an Stltzpunkte anlehnen, die Standsicherheit
gewahren

§ LeiternfiBe dem Untergrund anpassen

s Oberste 4 Sprossen dirfen nicht bestiegen werden
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Sturz und Fall

Stehleitern

§ Richtige Langenauswahl, Standsprosse/-stufe beachten
§ Standsprosse: 3.letzte, Standstufe: 4.letzte

§  bei Ausschiebeteil: 5.letzte Sprosse

s Uberlagebrett (Plattform) darf, bestiegen werden

s Verwenden nur fur geringflgige Arbeiten im Greifraum

§  Standsicher aufstellen, gegen, Einsinken und Umfallen
sichern (eventuell durch eine zweite Person)

§  Spreizwinkel voll ausnitzen, (z. B. gespannte Kette
oder Gurt)

§  Zusétzliche Absicherung auf Verkehrswegen
s Nicht als Anlegeleitern benitzen

s  Geeignetes Schuhwerk mit rutschfester Sohle und
gutem Fersenhalt

s Ein Ubersteigen von Stehleitern auf andere Standplatze
oder Einrichtungen ist nicht zulassig, sofern die Leiter
nicht gegen Kippen und Wegrutschen gesichert ist.

s Verfahrbare Stehleitern missen gegen ein
beabsichtigtes Verschieben gesichert sein.

Fensterreinigung

Absturzabsicherung nicht
erforderlich:

Standflache FuBboden

(keine Aufstiegshilfe),
Parapethdhe Fenster:

s mind. 85cm, oder
s max. Absturzhéhe 2m
Standflache Leitern

s Geschlossene Fenster
s Max. Absturzhéhe 2m

Sicherheitshandbuch
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Sturz und Fall

Fensterreinigung

Absturzabsicherungen erforderlich

Standflache:
s Stehleiter bzw. Anlegeleiter

s Einrichtungsgegenstande (z.B.
Schreibtisch)

s Fensterbank
und

Absturzhdhe > 2 m

Geeignete Absturzabsicherungen

s Technische MaBnahmen
( z.B. Wehren, Teleskopstangen)

s Personliche Schutzausriistung
( Sicherheitsgeschirr mit Zubehér )

z.B. Turklemmbalken und
Hdéhensicherungsgerat

Sicherheitshandbuch
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Belastung des Bewegungs- und Stltzapparates

Muskel- und Skeletterkrankungen stehen an erster Stelle bei arbeitsbedingten
Gesundheitsproblemen der europédischen Arbeitnehmer/innen. Eine Zunahme der
Erkrankungen ist in allen Industriestaaten zu beobachten.

Manuelle Handhabung von Lasten ist neben sitzender Tatigkeit, Zwangshaltungen,
Vibrationen, Stress, Zeitdruck oder individueller Risikofaktoren eine der Ursachen flir
Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates.

Die korperliche Beanspruchung hangt nicht nur vom Lastgewicht, sondern auch von
der Haufigkeit und Zeitdauer der Hebetatigkeiten, von der Kérperhaltung und von
persodnlichen Faktoren wie Geschlecht, Alter und kérperlicher Verfassung ab.

Betriebe mit méglichst systematischer Berticksichtigung von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit kbnnen neben Arbeitsunféllen auch arbeitsbedingte
Erkrankungen (arbeitsbedingte Krankenstandstage) deutlich senken.

Deshalb gibt es eine sinnvolle Reihenfolge der MaBnahmen zum Schutz der
Gesundheit. Diese ist immer zu befolgen, wenn Lasten bewegt werden. Die
Einhaltung dieser Hierarchie ist auch gesetzlich vorgeschrieben (s. ASchG § 64). Die
MaBnahmen, die weiter unten in der Reihe stehen, dirfen erst dann angewendet
werden, wenn die dariliber stehenden bereits ausgeschdpft sind.

1. Vermeiden der Lastenhandhabung

Das kann geschehen durch:
§ geeignete organisatorische MaBnahmen (z.B. Verringern der
Lastgewichte, Einkauf kleinerer Einheiten) oder, den Einsatz von
technischen Mitteln (z.B. Férderzeuge, Rollwagen).

2. Technische MaBnahmen

§ Wenn das handische Bewegen von Lasten nicht ganzlich vermieden
werden kann, dann muss durch geeignete technische MaBnahmen
(z.B. Transportwagerl) die Belastung fir den Menschen so weit wie
maglich verringert werden.

3. Organisatorische MaBnahmen

§ Die verbleibenden Belastungen sind durch organisatorische
MaBnahmen weiter zu verringern, z.B. durch Beistellung einer zweiten
Person zur Unterstitzung.

4. Personenbezogene MaBnahmen

§ Um mit den jetzt noch verbliebenen Lasten richtig umzugehen, gibt es
eine Reihe personenbezogener MaBnahmen, um das Risiko fir die
Betroffenen zu minimieren, z.B. Information und Unterweisung tber die
richtige Kérperhaltung.
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HEBEN UND TRAGEN

Die richtige Hebetechnik

i

i
%
VORBEREITUNG BUCKEN HEBEN
knieweicher Tragbewegung gerader Rlcken,
Stand,

aus den Beinen,

aus den Beinen
aus dem Becken

FlUBe beckenbreit

Die richtige Hebetechnik

TRAGEN ABSTELLEN
kérpernah, angewinkelter Ellbogen, mit gebeugten Knien, wenn méglich auf
gerader Ricken, kleine Schritte die Ecke

der Abstellflache
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HEBEN UND TRAGEN

Verteilung und Abwechslung

Spielen Sie nicht den Spielen Sie nicht den
Muskelprotz! Muskelprotz!
Tragen Sie nie zuviel auf einmal, Geteilte Last ist nicht nur halbe Last,
Gehen Sie lieber ofter sondern eine wesentlich geringere

Belastung fur den einzelnen.

Verteilung und Abwechslung

Um die Belastung des Stiitz- und Bewegungsapparates mdglichst gering zu halten,
sollten Lasten mdglichst gleichmaBig verteilt werden. Auch Seitenwechsel ist eine
Form der gleichmaBigen Verteilung.

Verteilung und Abwechslung

Tragen Sie leichte Lasten wenn moglich einarmig und wechseln Sie die Seiten.
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HEBEN UND TRAGEN

Verteilung und Abwechslung

Verteilung und Abwechslung

Verteilen Sie schwere Lasten wenn mdglich im Verhaltnis 5:3 und wechseln Sie die
Seiten.

Tips far einen gesunden Ricken

Moglichst viel Bewegung in den Alltag bringen heiBt:

zu FuB gehen statt Auto fahren!

die Stiege statt Rolltreppe oder Lift benutzen

lieber eine Runde spazieren als vor dem Computer oder Fernseher sitzen
Langes Sitzen vermeiden z.B. auch bei langeren Autofahrten
Bewegungspausen einlegen.

. Nicht mehr Gewicht mit sich herumschleppen als notwendig vermeiden Sie
Ubergewicht!

. Fehlhaltungen vermeiden wenn dies nicht immer mdglich ist
Ausgleichslbungen regelmaBig durchfiihren

. Rackenfreundliche Sportarten wahlen: spazieren, wandern, tanzen,
schwimmen, dabei schadliche Bewegungen, wie z.B. bergab laufen, mdglichst
vermeiden!

. Achten Sie auf richtige Schuhe: hohe Absatze erfreuen zwar manches Auge
nicht aber die Lendenwirbelsaule!

. Den Ricken vor Zugluft schitzen!

. Auch beim Schlafen auf die richtige Lage (z.B. bei Beschwerden der

Halswirbelsdule Bauchlage vermeiden!) und das richtige Lager (Bett,
Matratze, Kissen,...) achten!

Bei starken Schmerzen oder anhaltenden Beschwerden den Arzt/die Arztin aufsuchen und mit
einem Physiotherapeuten/ einer Physiotherapeutin individuelle Heilgymnastik tiben.
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HEBEN UND TRAGEN

Ausgleichstibungen

|

g &b &

Halswirbelséule:

Stand: schulterbreit, Knie leicht gebeugt, FiBe parallel

Ausfliihrung: Kopf langsam zur Schulter drehen Kinn heben Uber die Mitte
(Kinn senkt sich zum Brustbein) auf die andere Seite fihren Kinn heben, dann
Kinn absenken und tber die Mitte retour.

Gesamte Wirbelséaule:
Ubung wie beim ,Kirschen pfliicken” so groB wie méglich machen, rechten und

linken Arm abwechselnd so weit wie mdglich nach oben strecken auf den
Zehenspitzen!

gy
Schultergiirtel:

Wirbelsiiule und Schultergiirtel
Stand: Beine becken-

breit Riicken gerade,
Bauchmuskeln ange-
spannt - Knie leicht
gebeugt - Fiille
parallel

Schulterkreisen
Vorwarts und
Ruckwarts je

10- bis20- mal!

Ausfithrung: Einen
Arm nach oben
Strecken — Hand-
fliche nach innen

- iiber den Kopf

zur Seite - diagonal
nach oben ziehen —
zweiter Arm stiitzt
in der Hiifte -
Seitenwechsel!

Lendenwirbelséule
Stand:
Schrittstellung

-Knie leicht gebeugt

Ausfiihrung:

Becken nach

Vorne kippen

~Stockerlpopo”

-Becken nach hinten

kippen (Bauch einziehen),
510 mal, dann Seitenwechsel
(anderes Bein nach vorne)
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HEBEN UND TRAGEN

Kraftigungsiubungen

Riickenmuskeln

Ausgangsstellung: kniend, Hande abgestitzt,
Oberkorper waagrecht, Bankstellung, Ruicken
und Kopf gerade halten!

Ausfiihrung: Bauch und GesaBmuskulatur
anspannen, das linke Bein und den rechten Arm
bis zur Waagrechten wegstrecken, wechseln.

F<

Oberschenkel

,Knie beugen®, indem man das GesaB absenkt!
(wie beim Niedersetzen Kniegelenke sollen tber
den Sprunggelenken bleiben)

Oberschenkel und Sprungmuskulatur
Nordic Walken, Wandern, Laufen, Springen, etc.

.
.

Sicherheitshandbuch

Bauchmuskeln

Ausgangsstellung: Ruckenlage mit
aufgestellten Beinen Becken hochheben
Ausfiihrung: Bauch und GesaBmuskulatur
anspannen; fur Gelibte: abwechselnd ein Bein in
die Luft strecken

Riicken

Héande schulterbreit und ca. schulterhoch
aufstiitzen. Oberkdrper absenken, Arme
strecken. Nach ein paar Sekunden eine Hand
I6sen und geradlinig den Arm etwas abheben;
Daumen nach oben 8 bis 15 Wiederholungen,
dann Arm wechseln

Riickenmuskeln

Ausgangsstellung: kniend, Hande abgestitzt,
Oberkoérper waagrecht, Bankstellung
Ausfiihrung: Bauch einziehen, Kopf zur Brust
ziehen, Katzenbuckel machen und ausatmen,
Kopf wieder waagrecht, Wirbelsaule sanft nach
unten driicken einatmen
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BENUTZUNG VON MASCHINEN / ARBEITSMITTEL

Arbeitsmittel sind:

Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur Benutzung durch
Arbeitnehmer vorgesehen sind

Benutzung von Arbeitsmittel:

Der Begriff "Benutzung" beinhaltet alle Tatigkeiten an und mit Arbeitsmitteln wahrend
des gesamten "Lebenszyklus" der Arbeitsmittel wie In- und AuBerbetriebnahme,
Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Wartung und Reinigung.

Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind folgende Grundsatze einzuhalten:

1. Arbeitnehmer dirfen Arbeitsmittel nur entsprechend den Anweisungen des
Arbeitgebers, ihrer Unterweisung, der Betriebsanleitung des Herstellers
bendtzen.

2. Arbeitsmittel dirfen nur flr Arbeitsvorgange benutzt werden, fir die sie
geeignet und nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen
sind.

3. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie geltenden
Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fir sie
geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

4. Arbeitsmittel dirfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitseinrichtungen benutzt werden.

5. Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgemaB zu
verwenden.

6. Arbeitsmittel dirfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen festzustellen
sind, die die Sicherheit beeintrachtigen kénnen oder die Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen nicht funktionsfahig sind. Von Bedeutung hierbei ist,
dass Arbeitnehmer die Arbeitsmittel vor der Benutzung auf offenkundige Mangel
zu prifen haben.

7. Arbeitnehmer haben sich bei Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels zu
vergewissern, dass sie sich selbst und andere Arbeitnehmer nicht in Gefahr
bringen.

8. Halten Sie sich von unbekannten Maschinenanlagen und Geraten unbedingt

fern. Bedienen Sie diese nicht, schalten Sie nicht daran herum, fassen Sie solche
nicht an.
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Einstell-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten:

1. Melden Sie Schaden an elektrischen Einrichtungen, Schutzvorrichtungen oder
unwirksamen Schutzvorrichtungen unverziiglich lhren nachsten Vorgesetzten
oder dem Chef.

2. Arbeiten wie Ruisten, Beheben von Stérungen im Arbeitsablauf,
Instandhaltungs-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten dirfen nicht an in Betrieb
befindlichen Arbeitsmitteln durchgefiihrt werden.

3. Ein unbeabsichtigtes, unbefugtes oder irrtimliches Einschalten ist zu
verhindern.

[ ]
Nicht Schalten!
./_‘_.-' '\_\

e -

Es wird gearbeitet
art:
Entiernung ces Sohijdes nur
durch:

Ausschalten, wenn méglich
von der
Stromversorgung trennen

Gegen Ingangsetzen und
gefahrbringende Bewegungen
sichern

BENUTZUNG VON HANDMASCHINEN:

Unfallverhiitung bei Handmaschinen allgemein

§ Handmaschinen missen so eingerichtet s Beim Arbeiten mit elektrisch betriebenen
sein, dass ein schnelles Ausschalten ohne Handmaschinen muss der Arbeitsplatz
Loslassen der Handgriffe méglich ist. trocken sein. Im Freien wasserdichte

s  Die Maschine nur bei Stillstand aus der Hand Steckkupplungen verwenden — IP44
legen. spritzwasserfest.

§  Sicherheitseinrichtungen taglich vor Arbeits- s  F0r sicheren Standplatz sorgen, keine
beginn auf Beschadigungen untersuchen und Stolperstellen am Boden.
gegebenenfalls reparieren. §  Vor Beginn einer Arbeit die Werkstlicke

§  Fehlerfreie Anschlusskabel verwenden, gegen Verrutschen oder Verdrehen
Isolation der Zuleitung kontrollieren. ausreichend sichern.

§ Handmaschinen nur Uber den Gerateschalter s  Auch kleinere Handmaschinen kénnen bei
ein- und ausschalten. unsachgemaBer Anwendung zu schweren

s Bei Werkzeugwechsel unbedingt Netzstecker Verletzungen fihren. Durch
ziehen verantwortungsvollen Umgang werden

Unfalle vermieden.
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Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Benutzen von elektrischen Betriebsmitteln

s  Benutzung nur wenn eine ggf. erforderliche S
Beauftragung erteilt wurde und eine
entsprechende Unterweisung erfolgt ist, und

§ durfen nur bestimmungsgeman verwendet S
werden

s Anlagen/Betriebsmittel mit
sicherheitstechnischen
Mangeln, dirfen nicht mehr
benutzt werden bzw. missen
abgeschaltet werden und sind
dem Vorgesetzten
unverzlglich zu melden.

Defektes Arbeitsmittel

§  Es dlrfen nur solche elektrische Anlagen und  §
Betriebsmittel verwendet werden, die im

Hinblick auf Betriebsart und S
Umgebungseinflisse den jeweiligen

betrieblichen und 6rtlichen Anforderungen S
entsprechen.

§  Nur die Schalter und Stelleinrichtungen
betatigen, die fir die normale Nutzung
bestimmt sind.

sind vor dem Benutzen auf betriebssicheren
Zustand (offensichtliche Méngel!) zu
Uberprtfen,

dirfen nur entsprechend der
elektrotechnischen Regeln betrieben werden

Zustandiger
Vorgesetzter bzw.

Arbeitnehmer zustandige Person

Stecker von Betriebsmitteln stets am Griff
anfassen, nie an der Leitung ziehen.
Vorsicht, Stolpergefahr bei lose verlegten
Zuleitungen von Betriebsmitteln.
Besondere Vorsicht bei Nasse an

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln.

Stérungen bei elektrischen Betriebsmittel

s Beim Auftreten von Stérungen sind die S
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel
auszuschalten.

§  Keine eigenmachtigen Veranderungen S
vornehmen.

Elektrotechnischer Laie

Defekte Sicherungen nur durch
Sicherungseinsatze gleichen Typs und
Nennwertes ersetzen.

Die Instandsetzung elektrischer Anlagen darf
nur durch Personen, die die erforderliche
Fachkunde besitzen erfolgen!

Als elektrotechnischer Laie (kurz ,Laie“) gilt, wer weder als Elektrofachkraft noch als
elektrotechnisch unterwiesene Person qualifiziert ist.

Was darf ein Laie machen?

§  Schraubsicherungen tauschen (bis 63 S
Ampere)
§  Steckvorrichtungen ein- bzw. ausstecken S
s Betriebsmittel bedienen, Gberwachen,
steuern, regeln, schalten ( z.B. FI- Schalter, S

Leitungsschutzschalter usw.)

Betriebsmittel im spannungslosen Zustand
reinigen

Betriebsmittel einer Sichtkontrolle
unterziehen

Glihlampen auswechseln (unter Spannung
bis 200 Watt)

Alle Gbrigen Téatigkeiten sind der Elektrofachkraft vorbehalten. Das gilt besonders fiir:

S  Arbeiten in Anlagen und Geraten S
§  AnschlieBen von Steckvorrichtungen,
Maschinen, Leuchten etc.

Sicherheitshandbuch

Andern der Drehrichtung in
Industriesteckdosen durch Umklemmen von
2 Leitern, und Beheben von Mangein
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Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

Elektroarbeiten durfen nur
von Elektro-Fachkundigen
durchgefiihrt werden!

1. Allpolig und allseitig abschalten!
Vorsicht vor Rickspannungen, nicht unter Spannung arbeiten
2. Gegen Wiedereinschalten sichern!
Sicherungen entfernen und Warntafeln anbringen!
3. Auf Spannungsfreiheit prufen!
Das Spannungsprifgerat soll vor dem Abschalten auf seine
Funktionsfahigkeit geprift werden!
4. Erden und kurzschlieBen
Mit geeigneten Kurzschlussvorrichtungen!
Unbedingt die Reihenfolge einhalten!
5. Benachbarte spannungsfihrende Teile abdecken und
Gefahrenstellen eingrenzen!
Gitter, Absperrungen, Isolationsplatten, ...

Das Einhalten der 5 Sicherheitsregeln ist bei Arbeiten an
elektrischen Anlagen lebenswichtig!

Wiedereinschalten sinngemaB in umgekehrter Reihenfolge!

& -

<P
" I Hochspannung

Vorsicht!

-0 ‘ Lebensgefahr
4 4

Jeder Stromunfall ist AUSNAHMSLOS zu melden!
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Gefahrliche Arbeitsstoffe

Gefahrensymbole von gefahrlichen Arbeitsstoffen

o
Explosions- Hoch- Leicht- Brand- Sehr giftig Giftig
gefahrlich entziindlich entziindlich fordernd
Xn & C Xi N
[— s o=
)
VYA ‘
E | 09
Gesundheits- Atzend Reizend Biogeféhrdung

schadlich

Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen

s  Die Kennzeichnung gibt

Hinweise Uber Name des Stoffes ode - o -
gefahrliche Produkies '—' Nenninhal: 1250 ml LDSEfIK B At N 1234
Eigenschaften und Enthalt Methanol
Angabe von d ano
SchutzmaBnahmen ||-||-|E|13:[|]1f9“ Butylacetat und Dichlormethan
§  Sie muss auf jedem Xn
Behalter oder Gebinde
angebracht sein Gelahrensymbile
§  Sie muss folgende
Angaben beinhalten
(siehe Abbildung). Gesundheitsschédlich
o besundheitssehadlich beim Gnatmen und Verschlucken
Gefahvenhinweist | | Kann bei Gebrauch leicht entindlich wesden
R-Sie) Reizt die dugen und die Atmungsargane
[rresverzibler Schaden mipglich
Behahter dicht peschlossen halten
Sicherheitsmatschla Dampf nicht ednatmen
gggm_:: Al Berihrmg mit den Augen und der Haut vemeiden
Bei der Aheit gesignete Schuthandschuhe und
Schutzkleidung tragen
Anschiitt und BBC-Chemie GmbH & Co. K5
Telefonnummerdes — | | Postfach 12345 99999 Musterstadt
Lieferanten Teledon (01111798 76 54

Elemente der Kennzeichnung
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Gefahrliche Arbeitsstoffe

Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen

Spiilmittel statt Almdudler

In einem Lokal in Osterreich filllte der Pachter eines
Lokals gedankenverloren ein Spdlmittel in eine
Almdudlerflasche und stellte diese in den Kihlschrank.
Mit fatalen Felgen.

Flasche verwechselt

Am NMachmittag schenkte eine Aushilfskraft aus dieser
Flasche einem 41-j3hrigen Mann ein.

Der Gast bekam nach dem Genuss des gefahriichen
Getrankes sofort Vergiftungserscheinungen, suchte aber
erst nach etwa 30 Minuten einen Arzt auf. Der Verletzte
wurde mit dem Notarzthubschrauber in das AKH Wien
geflogen. Er schwebt noch immer in Lebensgefahr.

Gegen den Wirt und die Kellnerin wurde wegen des
Werdachts der fahridssigen Karperverletzung Anzeige
erstattet.

Arbeitsstoffe nur in geeignete und eindeutig gekennzeichnete
Gebinde (ideal Originalgebinde) umfillen.

Werden Gefahrstoffe in andere Gebinde
umgefulllt, so sind diese vor dem
Umfillen mit den Gefahrensymbolen zu Kennzeichnen!

Das Umfillen in Getrankeflaschen ist verboten.

Sicherheitsdatenblatt

s Ob und wie gefahrlich ein Arbeitsstoff ist, ist ~ Inhalte des Sicherheitsdatenblattes
dem Sicherheitsdatenblatt zu entnehmen
s  Stoff-, Zubereitungs- und Firmenbezeichnung
§  Far jeden gefahrlichen Stoff muss es ein
Sicherheitsdatenblatt geben!! § Zusammensetzung / Angaben von
Bestandteilen
§ Das Sicherheitsdatenblatt enthalt weitere
Angaben zu erster Hilfe, SchutzmaBnahmen, § Mdgliche Gefahren
Verhalten bei Storfallen usw.
§  Erste-Hilfe-MaBnahmen
§  Wenn nicht mit dem Produkt mitgeliefert,
beim Hersteller anfordern. § MaBnahmen zur Brandbekdmpfung

§ MaBnahmen bei unbeabsichtigter
Freisetzung

§ Handhabung und Lagerung

§  Zulassige Konzentration (Grenzwert) und
personliche Schutzausristungen

§ Hinweise zur Entsorgung

§  Angaben zum Transport
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Brandschutz

Brandentstehung

S Brande I6sen oft schwere Unfalle und groBe Sachschaden aus.

Schnelles und richtiges Handeln verringert erhebliche Verletzungen und
Sachschéden

S Brande entstehen, wenn drei Voraussetzungen zusammentreffen:

—

Bestimmtes
Konzentrationsverhaltnis
{ an der Grenzflache

/' zwischen brennbaren

Stoff und Oxidationsmittel SAUERSTOFF

aus der Luft
als Oxidationsmittel

BRENNSTOFF

- Gase

- bei Flissigkeiten:
deren Dampfe

- bei glutbildenen Stoffen:
Bildung pyrophorer Stoffe
durch Warmeeinwirkung

ZUNDQUELLE

die fUr die Ziindung des
brennbaren Systems
geeignet ist

(z.B. Zundfunken,
heiBe Oberflache)

Einteilung der Brennstoffe nach Brandklassen:

§  Brande von festen Stoffen, hauptsachlich organischer Natur ( Brandklasse A )
2.B. Holz, Papier, Stroh, Kohle, Textilien, Autoreifen

§  Brande von flissigen oder flissig werdenden Stoffen ( Brandklasse B) §
z.B. Benzin, Ole, Fette, Harze, Lacke, Wachse, Teer, Alkohole 2,{;
§ Brande von Gasen ( Brandklasse C) %“
z.B. Methan, Propan, Wasserstoff, Acetylen, Stadtgas, Erdgas
———
s Brande von Metallen ( Brandklasse D) g
z.B. Eisenspéane, Aluminium, Lithium, Natrium, Kalium und deren Legierungen 5

OXIDATIONSMITTEL
§  Sauerstoff (21% in der Luft enthalten),oder Nitrate, Chlorate,
organische Peroxide (chemisch gebundener Sauerstoff)
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Brandschutz
Brandschutzordnung

§  Ordnung und Sauberkeit halten.

§  Fluchtwege und sonstige Verkehrswege sind sténdig in ihrer Breite freizuhalten, die Benutzbarkeit
samtlicher Ausgange muss im Gefahrenfall sichergestellt sein.

§  SelbstschlieBvorrichtungen bei Brandschutztiren dirfen nicht blockiert oder auBer Funktion
gesetzt werden.

§ Léschgerate und Brandmeldeeinrichtungen durfen weder verstellt, der Sicht entzogen, noch
missbrauchlich entfernt oder zweckwidrig verwendet werden.

§  Hinweistafeln flr Feuerldscher sind zu beachten. Sie dirfen nicht der Sicht entzogen oder entfernt
werden.

§  Fahrzeuge durfen nicht auf Abschleppzonen abgestellt werden. Das Abstellen von Fahrzeugen ist
nur dort gestattet, wo es ausdricklich zugelassen ist.

§ Hauptschalter fir die Stromversorgung sowie Hauptabsperrhdhne der Gas- und
Wasserversorgung durfen nicht verstellt werden. (Verteilerkasten)

§ Die Betéatigungseinrichtungen fir die Brandrauchentliftung missen zugéanglich sein. Die
Stiegenhausfenster missen leicht zu 6ffnen sein.

§  Das Rauchen ist nur in den dafiir vorgesehenen Raumen gestattet.

S Elektrische Gerate sind in betriebsicherem Zustand zu halten. Reparaturen und Anderungen
dirfen nur durch befugte Personen vorgenommen werden.

§  Schaden und Stérungen an elektrischen Anlagen sind sofort der Geschéaftsleitung zu melden.

§  Gasgerate und Gasleitungen sind in betriebssicherem Zustand zu halten.

s Die Aufstellung von Kaffeemaschinen, Toastern und Wasserkochern sind dem
Brandschutzbeauftragten bzw. dessen Stellvertreter zu melden. Kaffeemaschinen und
Wasserkocher dlrfen nur auf unbrennbaren Unterlagen betrieben werden. Stecken Sie
insbesondere diese Gerate nach dem Gebrauch immer aus!

§  Feuerarbeiten wie SchweiBen, Schneiden, Léten etc. sind zu melden. Es ist ein Freigabeschein
erforderlich. Die notwendigen SicherungsmaBnahmen wie Abdecken von brennbaren
Gegenstanden mit Loschdecke, Feuerléscher in Griffndhe, Schutzhandschuhen, Nachkontrollen
usw. gemaB Richtlinie TRVB 104. Vorbeugender Brandschutz der Osterreichischen
Brandverhitungsstelle sind einzuhalten.

§  Brennbare Gegenstande dlrfen nicht in der Nahe von Heiz- und Warmegeraten oder Feuerstétten
gelagert werden.

S Brennbare Stoffe sowie brennbare Flissigkeiten oder Gase dirfen nicht in Stiegenhausern,
Fluchtwegen, Dachbdden, etc. gelagert werden!

§ Brennbare Abfélle darfen nur in hierfir vorgesehenen Muillsammelrdumen bzw. den
bereitgestellten Milltonnen gelagert werden. Raucherabfalle dirfen nur in nicht brennbaren mit
dicht schlieBendem Deckel (Treteimer) gesammelt werden.

§  Wahrgenommene Mangel, die die Sicherheit und den Brandschutz beeintrédchtigen kdnnen, sind
unverzlglich der zustandigen Person, die fur die Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitsstéatte zusténdig ist zu melden.

§ Im Brandfall ist das Beiblatt ,Verhalten im Brandfall“ zu beachten! Insbesondere Kleinbrande, die

selbst geléscht werden konnten, sind sofort dem Brandschutzbeauftragten zu melden.
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Brandschutz

Verhaltensregel im Brandfall

S$  Ruhe bewahren!
§  Brand sofort mit genauen Angaben Uber ﬁ
Brandstelle und Umfang des Feuers melden. ||

§  Mitarbeiter warnen.

§  LoOftungs-, Transport- und Heizungsanlagen abschalten, Rohrleitungen absperren,
Gashaupthahn schlieBen, elektrische Anlagen ggf. spannungsfrei machen.

s  Gefahrenbereiche sofort tber Stiegenhduser sowie 4
Uber die gekennzeichneten Fluchtwege und L
Notausgéange verlassen.

%]

Aufziige nicht mehr benutzen

Gebiickt gehen. (Schutz vor Rauch und Hitze)

s  Festgelegte MaBnahmen geman
Brandschutzordnung durchfiihren.

S$  Rettung von Menschenleben geht vor

Brandbekampfung.

%]

§  Ohne Geféhrdung der eigenen Person sich bis zum
Eintreffen der Feuerwehr an den Bergungs- und
LéschmaBnahmen beteiligen.

S Brennenden Personen Feuerldschdecken, Mantel
0.4. Uberwerfen bzw. sie darin einwickeln.
(Feuer notfalls auch durch Rollen des Verletzten
ersticken.)

§ Brennendes Fett nie mit Wasser [6schen.

S Beim Eintreffen der Feuerwehr deren Einsatzleiter einweisen, Haus-, Flucht- und
Brandschutzpléane sowie entsprechende Schliissel Gbergeben.
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Brandschutz

Handhabung von Handfeuerléschern
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Vorsicht vor Wiederentziindung !

Eingesetzte Feuerléscher nicht mehr aufhangen, sondern neu fillen lassen

Sicherheitshandbuch Seite 31 v. 35



SICHERHEITSHANDBUCH

Sicherheitskennzeichnung

Allgemeines

§  Sicherheitskennzeichnungen weisen auf §  Sicherheitskennzeichnungen sind kein
Gefahren oder auf Sicherheitseinrichtungen Ersatz fir technische und organisatorische
fir bestimmte Bereiche oder Situationen hin. SchutzmaBnahmen.

§  Kennzeichen sind so anzubringen, dass sie §  Kennzeichen dirfen nur flr die vorgesehene

von allen gesehen werden kénnen.

Sicherheitskennzeichen

Situation verwendet werden.

Verbot

Farbe

weilt

rot

Warnung gelb schwarz

Brand- rot weilt
bekiampfung

B Verbot: Untersagt ein Verhalten

B Gebot: Schreibt gin Verhalten vor

Sicherheitshandbuch

Billzeichen  Fomm  Beispiel
schwarz rund
weil
scthwarz dreieckig
weil
guadratisch
weill rechteckig/
quadratisch
Warnung: Informiert iber Gefahr

Informiert liber Rettungs-
und Notfalleinrichtungen

Rettungszeichen:
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Mutterschutz

Einleitung

Sinn und oberstes Ziel des Mutterschutzes sollte uns muss der Schutz der Gesundheit einer
werdenden Mutter und des ungeborenen Kindes sein.

Es liegt in der Kompetenz des/der direkten Vorgesetzten, als Personalverantwortliche(r), einen
geeigneten Arbeitsplatz fir die werdende Mutter zur Verflgung zu stellen.

Eine Schwangerschaft tritt €in, was ist zu tun?

§  Ab Kenntnis der Schwangerschaft hat die;Arbeitnehmerin diesen Umstand sofort der
Vorgesetzten/Geschéftsleitung mitzuteilen.

s  Eine arztliche Bestatigung Uber die Schwangerschaft mit voraussichtlichem Geburtstermin ist an
die Geschéftsleitung/Lohnverrechnung weiterzuleiten.

s  Eine schriftliche Meldung an das zustandige'Arbeitsinspektorat erfolgt-durch die Lohnver-
rechnung. In dieser Meldung sind Name, Alter,xTatigkeit, Arbeitsplatz und voraussichtlicher
Geburtstermin anzugeben. Die Dienstnehmerin erhalt eine Kopie dieser Meldung."Der zustandige
Arbeitsmediziner ist ebenfalls zu verstandigen.

s Die Abteilungsleiter/ Vorgesetzte fihrenigemeinsam mit dermMitarbeiterin eine personenbezogene
Detailevaluierung/Unterweisungldurch und trifft entsprechende, individuelle MaBnahmen.
Beratung und Unterstiitzung erfalgt im Bedarfsfall durch die Praventivfachkrafte (Arbeitsmedizin)

s Entscheidung und Verantwortung liber das-weitere Vorgehen liegen beim
Vorgesetzten/Geschéaftleitung. Er/ Sie trifft die Entscheidung, ob der bestehende Arbeitsplatz fur
die werdende Mutter (entsprechend dem Mutterschutzgesetz) in Ordnung ist.

s Ergibt die Ermittlung und Beurteilung Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit von
werdenden und stillenden Mittern oder mégliche nachteilige Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen, so sind folgende personenbezogene MaBnahmen in
Absprache mit der Abteilungsleitung festzulegent

1. Anderung der Beschéftigung/Arbgitsbedingungen:
z.B. Anschaffung von Hebehilfen\oder Ersatz eines Arbeitsstoffes, bei.sitzender Tatigkeit
Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen.

2. Arbeitsplatz-Wechsel:
Wenn die Anderung der Beschaftigung-aus-aobjektiven Griinden hicht-moglichiistederidem
Dienstgeber bzw. der Dienstnehmerintnicht zumutbar ist:

3. Freistellung von der Arbeit:
Gibt es keinen geeigneten Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin freizustellen.

§ Mit Bekanntgabe der Schwangerschaft ist die Geschéaftleitung/Vorgesetzte verpflichtet, die
Beschaftigungsverbote gemal Mutterschutz-Gesetz umgehend einzuhalten. Es ist damit zu
rechnen, dass auf die Einhaltung der Mutterschutz-Bestimmungen durch das Arbeitsinspektorat
geachtet wird.
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Mutterschutz

Allgemeine Einschrankungen und Verbote

§  Vermeiden von schwerem Heben und Tragen:
Gewichtsbegrenzung beim Heben: regelmé&Big 5 kg, fallweise 10 kg
Gewichtsbegrenzung beim Schieben: regelmaBig: 8 kg, fallweise 15 kg

s Uberwiegendes Stehen, es sei denn, dass Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen zur Verfligung
gestellt werden. Nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche sind alle derartigen Arbeiten
untersagt, die langer als 4 Stunden verrichtet werden mussen.

s Uberwiegendes Sitzen, es sei denn, dass Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen gegeben ist.

S Arbeiten, die mit haufigen ungunstigen Kérperhaltungen verbunden sind:
UberméBiges Blcken und Strecken,
haufiges Hocken oder
gebuckte Haltung.

s Arbeiten mit Gefahr einer Infektiongskrankheit:
Beruflich erworbene Infektionen, Kontakt mit infiziertem Blut (Hepatitis B,-Hepatitis C, HIV etc.),
etc.

S Arbeiten mit biologischen Stoffen:
Unbeabsichtigte Verwendung von,biologischen Arbeitsstoffen:
Solche biologische Arbeitsstoffe sind z.B.: Bakterien, Pilze unds\Viren.

Eine unbeabsichtigte Verwendung liegt vor;wenn es nicht der Zweck der Tatigkeit ist, mit diesem
Arbeitsstoff zu arbeiten, sondern wenn bei der Tatigkeit eine Exposition moglich ist. Infektidse
Arbeitsstoffe sind Stoffe, welche mitKrankheitserregern behaftet sind, die beim Menschen
Krankheiten hervorrufen kbnnen, z.B.:

Ausscheidungen und Kérperflissigkeiten von Mensch und/Tier,
Abfalle, die mit Ausscheidungen verunreinigt'sind.

Beispiele fur Tatigkeiten, bei denen es zu einer Exposition kommen kann sind:

Versorgung und Pflege von Wunden

Erste-Hilfe-Leistungen

Reinigung von mit Kérpersekreten oder Exkreten verschmutzten Gegenstanden oder Flachen
wie z.B. Toilettenanlagen

Abfallentsorgung,

Hantieren mit unreiner Wésche, jete.

S  Arbeiten mit bzw. Einwirkung von gesundheitsgefédhrdenden Stoffen.wie z.B-:
diverse Reinigungsmittel (reizendeyatzende;-gesundheitsgefahrdende)
Desinfektionsmittel

S Arbeiten unter Einwirkung von extremer Kélte, Hitze und Nésse

s Beschéftigungsverbot auf Beférderungsmitteln z.B. AuBendiensttatigkeiten mit KFZ

s  Téatigkeiten mit erhdhter Unfallgefahr, z.B.:
auf Stehleitern allgemein — Reinigung von Fenstern oder Fassaden insbesondere
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Mutterschutz

Arbeitszeiten

s Die vereinbarte tagliche Arbeitszeit It. Dienstzettel darf nicht Gberschritten werden und die tagliche
Arbeitszeit darf 9 Stunden, die wochentliche darf 40 Stunden nicht Gbersteigen. Die Leistung von
Uber- und Mehrleistungsstunden ist verboten.

s Keine Verrichtung von Nachtarbeit: Werdende und stillende Mutter dlirfen in der Zeit von 20 bis 6
Uhr nicht beschaftigt werden.

§  Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Nichtraucherschutz

§  Werdende und stillende Miitter dirf en Einwirkungen durch Tabakrauch
ausgesetzt werden. Weder durch und/Arbeitnehmerinnén.n h Géste wie

z.B. in der Gastronomie!
\

—

N
§ 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung darf eine,werdende Mut figt
werden. Bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der Entbi g diirfen Di on ebenso
nicht beschaftigt werden.

Absolutes Beschaftigungsverbo
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